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Le jargon du Syndicat

Biftons : monnaie paralléle créée par le Syndicat.
Bourgeois : nom donné a la classe aisée d’agents détenant le pouvoir.

Camarade : 1. membre du Syndicat; 2. terme générique pour désigner les travailleurs exploités par
les agences.

Conseiller : membre du comité de direction de U’Internationale. Par extension : chef de fédéra-
tion.

Fédération : groupe du Syndicat organisé autour d’une matiére premiere — par exemple : fédéra-
tion de 'acier.

L’Internationale ou la Seconde : le comité de direction du Syndicat et ses secrétaires.
Jus de pomme : alcool de contrebande. Le Syndicat en produit de grandes quantités.
Mafia rouge : autre nom donné au Syndicat.

Plan quinquennal : Durée pendant laquelle le Syndicat applique une politique.

Président : président de I’Internationale et donc chef du Syndicat. Actuellement et depuis sa
création, c’est Lev Davidovitch Bronstein connu aussi sous le nom de Léon Trotsky.

Prolo : terme péjoratif désignant un membre du Syndicat.

Secrétaire : camarade de U’Internationale chargé de surveiller et de protéger la condition
ouvriere ainsi que les intéréts du Syndicat.

Tapioca : terme péjoratif désignant la cuisine de collectivité.
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Le camarade Karl Marx

Karl Marx fait partie de la premiere vague de
contactés en 1860. Les Etrangers lui donnent
les bases d’un nouvel ordre mondial. L’indus-
trialisation massive qui suit le dévoilement et

I’exploitation de la technologie Etrangére

doit étre encadrée par un gouverne-

ment constitué des artisans de cette

révolution — les industriels et les

prolétaires. Partisan d’un gou-

vernement centralisé, il parti-

cipe avec beaucoup d’autres

grands penseurs a l’élabora-

tion du systeme des agences.

Il se retire quand il se rend

compte de la déshumanisation

de celui-ci. En 1877, il publie

un livre fondamental détaillant

sa pensée, aujourd’hui interdit,

Die Agenturen. Il est alors pour-

chassé par les agences qui voient

en lui un traitre et un homme dan-

gereux au comportement subversif. Il

disparait mystérieusement de la circulation
en 1883.

Les rumeurs vont bon train sur cet homme.
Certains disent qu’il aurait rejoint les Etran-
gers, d’autres prétendent que Trotsky et Marx
seraient la méme et unique personne...
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Quel est le rapport ?

Voici une liste non exhaustive des différents rap-
ports que les camarades secrétaires sont amenés a
rédiger :

 Rapport économique sur la gestion financiere.
» Rapport sur la gestion du personnel.

» Rapport sur la gestion des ressources.

« Rapport sur la condition ouvriére.

» Rapport sur la gestion des conflits internes.

« Rapport sur les possibilités de reconversion du
site.

« Rapport d’analyse de la productivité.
 Rapport sur la salubrité du site.

« Rapport d’étude de marché.
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Nouvelle manceuvre : Haranguer

Factions : Mafia.
Conditions : Commander et Baratiner.

Cette Manceuvre parallele permet de soulever la foule contre l’autorité présente. Le ND est fonc-
tion de la taille de la foule. Si l’action est réussie, la foule proteste et bloque |’autorité sans pour
autant se mettre en danger. Une prise de risque est nécessaire pour pousser la foule a avoir un
comportement violent.

Domaines : Foule, manifestation, greve, « autorité présente »...
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Le Syndicat

nternationalé:

La Seconde Internationale et les non-A

Le Syndicat ne s’est jamais vraiment préoccupé des médiums. Depuis quelques années cepen-
dant une rumeur se répand, il y aurait des étres humains dotés de pouvoirs. L’idée qu’il existe des
hommes supérieurs a la masse va a ’encontre de |’idéologie pronée par le Syndicat. En revanche,
’idée de se servir d’hommes capables de contréler les foules est tres séduisante. Le comité a donc
voté, il y a deux ans, la création d’un secrétariat spécialisé dans ’étude des médiums et des faits

étranges. Les premiers rapports sont suffisamment inquiétants pour avoir débloqué des fonds spéciaux

destinés a la création d’un comité d’actions paranormales.

Le comité d'actions paranormales

Au vu des rapports émis par le secrétariat sur les médiums, ’Internationale a constitué une équipe
d’intervention spéciale. Elle a regroupé les camarades médiums les plus prometteurs trouvés dans ses
rangs pour en faire une équipe de choc, un groupe composé de douze non-A dévoués au Syndicat. Ils
ne sont que tres rarement employés et lorsqu’ils le sont c’est avec la plus extréme des prudences. Ce

groupe doit rester a tout prix secret car la preuve de son existence décrédibiliserait |’organisation.

Nouvel effet ubik : Fureur de vaincre !

Compétence : Animer
Domaines non-A : non-Homme, non-ldée et non-Emotion.

Table générique : portée, durée et nombre de cibles.
Grace a cet effet ubik, le non-A ouvre une porte vers I’Au-dela ou il puise des fragments
d’ames remplies de colere qu’il injecte dans ’esprit de sa cible. Il peut alors pousser la
victime a renter dans une colere folle et destructrice. Elle se met a crier sur tout le
monde, a tout renverser sur son passage et a vouloir frapper le premier venu.




PERSONNAGES SECONDAIRES

S
vest  LEPRESIDENT

d’ailleurs pas rare qu
a une organisation terroriste. pour les agents
ouvriers, € probleme est différent Selon les Lev Davidovitch
i Internationale le mouve- " Bronstein, di
ne fils de e;g;/sdﬂ Trotsky, est
) an )
Ses e russe, .
'[anttu;j eS. et devientllrﬁ!t
e fait apomoCrate i
, il empriso '
réussit 3 o’ nner mai
SSit a s’évader et ? -
mi-

et dangereux.
le Syndicat (e
gre en Euro
gre en pole. En
st vice-président 1120?5

Au sein de la ban

a une placeé _En effet, il ne

mes terrains de chasse qué premicre |
1910, nternationale. En

t de méme une

sideres comme extrémistes

se dégage tou
prolos sont con

joue pas sur les me
les autres. Il ne fait de concurrence directed d e "
personne mais au contraire soutient routes 1€ la théors se cacher da est condamné et
actions contre les agences. |lyajusté de temps €orie de la « réy v l.a marge o{ il f forcé
lques conflits de territoire avec a ¢ Il fonde a Alt-vi olution Permanenteo rmule
tle défensel; enne le journal p
. ravda et s

les deux mafias sont présentes

droits mais avec un rapport de

le Syndicat est mieux ancre en Ouvrages

e continent americain. Syndicat
conseiller

, Organise |’
Oppositi
e si
S nresep'tembre 193202
y Presentant CIUatre

y Puls cré¢ le
ec vingt-cing

Europole qué sur
pour la Résistance, le modéle économique,
social et politiqué proposé par le Syndicat n’est IUest maintenant ; titanopol
dée que Ces tion puissante etaSF a la téte d'y .
eV.OUée N€ organisa-

Elle est persua
- QUL a fagonnge |yi-

as une solution.
jdées conduiront 3 un systeme totalitaire 0u
sous pretexte {égalité absolue, Pindividualite Pouvoir et de |’ golt
2o, Elle st auss! contre 'idee il garde la méma rgent méme si ;“?‘ délices dy
Vraiment re”Onc: ligne de Conéiu]'tzqiue,ment’
- 1L pas

3 sa théori
heorie de « réyolyti
ion

) mais ]l a
- appris ¢
la Wi est favorap| ea la mettre de

Pe€rmanente »

at » préfera €
Bt

bitre et deci
futur.

L’Internati
lieux du crim

onale est €n contact avec les mi-
e organisé de Novaya Rodina. Elle

est notamment la principale importatrice d’ob-
jets issus dela gadgetologie en Europole et dans

les autres titanopoles-



le Syndicat

ortait

des charges N€ comp
uelle

tronc de vingt metre

rouge. Il €

pas |’existence de ses camard”

des. Il organise un€ fois par mois uné rencontre

avec les deux milles ouvriers de son usiné pour  cat.
onditions de travail. Ceux qui né

tonnets 3 téte
mais n’oublie

améliorer [€s ¢
sont pas présents lors de CeS réunions font lob- 1
éte et peuvent selon l'issu€ stre  menter |
friches. EN 953, ilestald Ated’unevingtame
développer des barra

ot d’une enqu

considérés com bateurs.
de centrales et tenté de

me pertur

EucENE WALLEN (CONSTRUCTEURS p’ AUTO"

MOBILES)
homme, 3lacar
La fédération de




s et ne fait générale-
t. Il dirige néanmoins
J'une maniere irréprochable,
n'a pu le mettre €n faute de-
lace. Il est ass€z apprécie de
ses hommes, caf il est modéré et réfléchit dans
ces décisions. Intérieurement, il aimerait bien
reconduire uné action d’une ampleur aussi im-

lle de 1910 et que cette fois-ci

portante que C€
ce soit lui |’homme fort.

es conseil

AHMED EL-BARRACH (Gaz)

Ahmed Fl-Barrach est le chef de (@ fédération
200 en Interzone, 3 Indus-Tanger:
ndouillard por*

Petit homme bedonnan et ro
il a le cra-

tant la djella

trémement respecté au sein
d’ Alt-Tanger. Il

comité et parmi l’intelligentsia

traite avec le plus grand respect S€s camara-

des car il tout créé de Ses propres mains et a

grimpeé seul échelle sociale. Il tient fortement
aux valeurs pronées par le Syndicat.

En 1953, il essaye de développer des meilleu-

s et aux fem-

res conditions de vie aux homme
{11ent pour lui €N créant des cen-

mes qui traval
tres de soins et des créches.

D' AUTRES CAMARADES

UN SECRETAIRE

her était U
nes chargé des insp

Jimmy Roc o camarade dé la fédé-
ections quand

ration des Mi

son chef |uj
ef lui
a ro ’
Propose de devenir secre
retaire
et

d’ceuvr
er pour la gloj
cat. Il est a glmre d
assez comi e la cause
1q . et du Synd
'|-

UN M
EMBRE DU ComTE p’

MALES
ACTIONS PARANOR-

€s cir
petitecon§tance5 UN sour
Ses & taille est com urire
Paules et de ses F:nen.s ce
ains.

moqueur. Sa tres

toujo
urs s o
Pouvait C: qu'il était diffe
naliser son én rent, i es. Il
ergie e .






HISTORIDUE

i les Grandes Greves représentent indénia-
urnant historiqué des twiste 50s,

de répétition générale qui,

marqua moins dura
cessus initial de titanopollsation,

lettes d'acien,

te, et |’ombre qua
lanait sur les

siment pharaonique
chantiers. Simulta-

érique du Nord, des

terraines - 52
de matériaux au profi

3 ’encontré stres. |l fallut encore
deux décenn 2dé
rent a I’échelle mondia

' 4 de Direction du Syndi-

HIERARCHIE

EFFECTIFS

partout ou croissent des titanopoles, ilya

=l

|
ETrEEFTLERET FErT

ORGANISATION

La fédérati
eration .

mes hiérarchi du Béton

o rc . 0SS€

t]ne aUx Camgues dlStinctsp :Sls,ide dgux Syste-
rades de (3 baser? TfﬁCiel, des-

ment des C d » Vautre

nt des Camar occulte » que

Ofﬁmelle est peades hauts Placés, Eonmf seule-
U contraignante f la hierarchie

- (& conseill
er

Q



. n lte € . .
t basa s tir.
constituan ent, cendré, hau mois a se faire sen anient les €X-
dinfluence : € camarades de Cendre M ¢ abattre
losifs. ent our insalubre, OL 1 ision
m mi. LE
propre .. ra d’Un €NNE .
y io| la voituré at par
LA GRISE ace dans la hié-  ter a.u'C1el least . <abotage ot |’assassin P
pour esperer trouver 52 fms stre Assez COT™ specifiqué
il faut au m ions  plasticage- xperts
chie occulte, 1LFaUL 20 o par des action pl de Chaux sont des €XP
rar ¢ gétre déja disting o, lindéci- . Les camarades i froideur du béton
rc’)r’miute La couardisé; l Comp‘?s;ien,quep Y en finition. IS cachentd aenduits, des Crépis
d’ enC ala faiblessé mentale acllejS]Postu ant. Pour 4orrigre des coffr ﬁes,e ees de faire disparaitre
storl, défaveur on ission specifqu
ouent €n o il faut fairem Leur missio
SIqol;er’ester au sein de (2 Gﬁsceh’ ] ue échelon. des corps encombrants. ot dos QU5
trre des qualites propres 2 les camarades 5¢ . Les camarade de Basal;S] ue. Ils brisen
. informetic — lieu ) force p i
cooptation Z?Zt;:erverl postulant sur Sgnee doués d’une grar:jdeepomgs’ oréparent plus1eul:.¢;
contente’ mais elle est t ujours resP€ des murs a couP béton a la seut€ force de (&
tala des poutr .
Un camarade pparten y au-dessus d€ SO pras, et souleve cgmarade enseveli. Leur
de pouvoirs qu ont un N2 tonne pour sauVer unt ’agitation €t intimida-
ep _ , es
niveau réel d Corrompu mission spécifique
tion.

Le fibro-béton ?
Mais c'est de la merde !

Le fibro-béton a été mis au point en 1948 par des chercheurs de la base Gaudi. Ce matériau fi-
breux ayant effectivement |’apparence et les propriétés du béton ne se fabrique pas : il se cultive !
Les rumeurs les plus extravagantes courent sur la nature de la plante qui le synthétise. On raconte

méme qu’il pourrait s’agir d’un hybride improbable de lin, d’araignée tropicale et d’huitre — frais,
il ressemble effectivement a du fil d’araignée, translucide et collant ; il durcit et se grise en sé-
chant... La défiance des Camarades du Béton vis-a-vis de ce matériau est sans doute a ’origine de
ces rumeurs, largement relayées par les tabloides, photographies floues a I’appui. Cette défiance
est liée au fait que le fibro-béton se fixe exclusivement par gunitage. C’est-a-dire qu’il est
projeté au canon pneumatique sur les structures a habiller. Il requiert donc une main-d’ceuvre
réduite et fait craindre aux camarades du Béton une réduction drastique des effectifs.
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Mauviette !

Voici quelques motifs d’exclusion de la fé-
dération. Une exclusion s’accompagne com-
munément d’un vigoureux passage a tabac
aux conséquences parfois mortelles — surtout
lorsque U’exclusion concerne un membre de la
Grise.

« Faire preuve d’une grande lacheté physi-
que.

» Se comporter comme un tire-au-flanc ou
un fayot au travail.

« Saloper le boulot — quel qu’il soit.

 Faire une crasse a un autre gars du Bé-
ton.

e Proner lutilisation d’un matériau de
construction Etranger comme le fibro-béton.

« Fréquenter une salle de cinématographe
art et essai.

« Sortir avec une greluche genre Kadr ou
Huile.
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Un chalumeau, c'est chaud !

Qualités du matériau a découper

Temps de percage permettant le passage

du bras/du corps A

Epaisseur

Simple tole 10 tours/5 minutes Pas Difficile

Plaque de moins d’un cen-
timetre d’épaisseur
Plaque épaisse (jusqu’a

trois centimetres)

Blindage (épaisseur supé-

rieure a trois centimeétres)

20 tours/10 minutes Peu Difficile

5 minutes/15 minutes Assez Difficile

15 minutes/1 heure Difficile

Blindage renforcé 1 heure et demi/5 heures Tres Difficile

Différents chalumeaux

Chalumeau

Dissimulation

Circonstances

Autonomie

Prix

Petit

Dissimulable

Tres Défavora-
bles

5 minutes

Peu Cher

Réglementaire

Peu Dissimulable

Défavorables

(I

Assez Cher

Chalumeau-
I E

Pas Dissimulable

n.a.

5 heures

Cher

a lumiere co-
hérente (*)

Pas Dissimulable

Favorables

1 heure

Cher/Cher

(*) : Le chalumeau a lumiere cohérente n’est qu’une application industrielle du laser de
combat (cf. Rét,roFutur, p. 192). Il est donc soumis aux regles s’appliquant aux objets issus de
la technologie Etrangere.
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Syndicat

¢ d'influence du Syndicat.
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